Trimarca

UENERATION Z

Wie sie tickt und was sie willl

gettogether
Fokus-Zmorge

Saara lten

Content-Managerin bei Trimarca AG,
Wirtschafts-Studentin und selbst Teil
der Generation Z.



UBER MICH

Gruezi!
e 1998 geboren
e BA in Kommunikation (ZHAW)
e Studentin MSc in Business Administration

(HSLU)

e Texterin & Content Managerin bei Trimarca

e Diverse weitere kommunikative Tatigkeiten



SO ALS EINSTIEG...

lch habe noch nic
IO0% gearbeitet.



Brainf ood

Inputs von heute Morgen

Ein Uberblick Uber die verschiedenen Generationen
Charakterisierung der Vertreter*innen der Generation Z
communtttes = Aesthetics!

Anspruche & Wunsche an Arbeitgeber*innen

Das Lovejob-Modell

Lernen von der Generation Z



\Vo stenht die Gen £
im \Vandel der Zecit’

Ein Blick auf die Entwicklung — von der Generation Silent zur Generation Alpha



LEITREISE

Generationen im
Uberblick

Baby Boomer
(1946-1964)

Generation Silent
(1922-1945)

Generation X
(1965-1979)

Generation Z
(1995-2010)

Generation Y
(1980-1994)

Generation a
(2010-2024)



\Ver sind die </£ s>

Die Generation der Hoffnungstrager*innen oder der blanke Horror?



Verlangen nach
Authentizitat

. _ i Geringe
Erste globale Generation Kein Platz fur Fake! Aufmerksamkeitsspanne
und dadurch‘pesor?ders verarbeitet in kurzer Zeit grosse
offene Weltburger*innen Mengen an Informationen und

oy ere e priorisiert dadurch sehr effizient
Hohe Werbesensibilitat

aber Uber klassische
Werbeformate kaum zu
erreichen

Postmaterialismus
Legt Wert auf Erfahrungen
statt auf Besitz

Widerspricht sich
gerne selbst

— aber «nobody is perfect!» Interesse an

Erlebnissen & Events
Gepragt durch «Krisen»
und FOMO

Intuitive Vertrautheit

mit dem Internet

mit dem Internet, Smartphones
und Social Media aufgewachsen

Permanentes Vergleichen
sich selbst, aber auch andere — wie
potenzielle Arbeitgeber*innen

Ueneration Z ukunft



AESTHETICS!

e Bestimmte Stile, die vielmehr ein ganzes
Lebensgefuhl verkorpern

e Mode, Einrichtung, Musik, Filme, Bucher,
Kunst, Hobbies und Gefuhle

e Haben ihren Ursprung im Internet (TikTok)



clean qirl --'f.
i
simplicity —
pastel tones
selfcare
healthy
fresh
natural look

due to personal reasons, | will be getting
more fine this year.

old money

classy
timeless
versatile
chic
luxury

# o

cottagecore

cozy
vintage
nature-inspired
warm

inviting



\\Vas wiinscht sich dic
Uen Z von ihren
Arbeitgeber innen

Neue Arbeitswelt, neue Anspruche: Wie Unternehmen die
Talente der Zukunft gewinnen und halten kdnnen.



DELOITTE SURVEY

Ein Blick in die
Statistik

Sinn fur ldentitat

78 Flexibles Arbeiten

X Grunde fur den Ausstieg

| i |
o
[

- Ruckkehr ins Buro in Vollzeit

I

Arbeitgeber-Loyalitat

<]
=)
)

' Besorgnis

AN Work-Life-Balance



Die Generation Z ist eine handlungsorientierte Generation. Sie muss in
der Lage sein, eine spurbare Wirkung zu erzielen und gehort zu werden.

4%

der Schweizer Gen Z glauben, dass sie
keine Moglichkeit haben, ihr
Unternehmen positiv zu beeinflussen.



Zielorientiert sein: Klarer Zweck und
klare Werte, die im Mittelpunkt der
Unternehmensaktivitaten stehen.

u [{ E I T A ‘K E— Flexibilitat in Arbeitspraktiken

integrieren: Flexibilitat in jegliche
L\ W 5 YS Arbeitspraktiken integrieren und so
die richtige Balance finden.

Was du im Arbeitsalltag mit der Gen Z Chancen bieten: Erméglichen von
beachten und fordern musst. Wachstums- und Entwicklungschancen.

Belegschaft befahigen:
Mitarbeitende mochten spurbaren
Einfluss austben, gehort werden und
Teil der Losung sein.



GRUNDSATZ:

Nicht die Generation Z
hewirthbt sich beil cuch.
sondern ihr bewerbt cuch
bel der Generation Zl



ZUM/ZUR #1 ARBEITGEBER*IN

Das Lovejob-Modell

><

Einkommen Interne Wertschatzung g
-

Ausbezahlter Lohn aber auch Wird einem vom Unternehmen Wie das Umfeld auf der

zusatzliche Benefits. entgegengebracht. reagiert. iy

Diese 3 Komponenten mussen in Balance gebracht werden!




BEST PRACTICES

Mercedes-Benz

Ausgangslage
e |n Produktions-Abteilung kein Home-Office
moglich
e Grund ist nicht, dass man den Mitarbeitenden
nicht traut (interne Wertschatzung)
e Job ist nicht kmodern genug», um Freiheit
zulassen zu konnen (externe Wertschatzung)

Losungsansatze

%
%

nvestition in Klima am Arbeitsplatz
communikation bezuglich Wichtigkeit der

Produktions-Abteilung starken



Social-Media-Challenges

Gen Z-Kulturtests

interne Think-Tanks

Workshops/Wettbewerbe
mit der Gen Z

«Ask-me-anything»-
Breakfast - —f Reverse Mentoring /
Shadowing-Programme

\Wie war s also. auch von der
GUeneration Z zu lernen’



EIN BIZLI BRAINFOOD ZUM MIT NACH HAUSE NEHMEN:

Vielleicht sollten wir viel
weniger uber die Generation
7/ reden. sondern viel mehr

mit 1hr..



Danke und
#Tﬁiﬂ@plg_



