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Markwalder
1898

Wir zeigen lhnen den Vogel. Genau-  Bei uns finden Sie Dinge, die Sie gar

er gesagt den Specht. Der ist nam- nie gesucht haben. Klar hat sich das
lich das Logo von Markwalder. Seit mit der Zeit rumgesprochen. Darum
1898 sind wir hier in der Ostschweiz dirfen wir heute auch 30 Mitarbeiter
zuhause - zwischen Designmobel, beschaftigen. Die beraten Sie fach-
Papeterie und exquisiten «Nice to kompetent, geduldig und sehr gerne
have»-Accessoires zu wechselnden an unseren drei Standorten in Teufen,
Themenwelten. Schones und Prak- St. Gallen und Amriswil. Wir finden:

tisches, Klassisches und Modernes: Nicht schlecht, der Specht!
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INTERIOR
DESIGN

Markwalder erfillt Einrichtungstraume
— mit professioneller Beratung, vollem
Engagement und individuellen sowie
kreativen Ideen stehen wir Ihnenkom-
petent zur Seite.

DAS KONNEN WIR AUCH NOCH:

PAPETERIE

Am liebsten ist uns immer noch der
direkte Kundenkontakt. Personliche
Beratung, fundiertes Fachwissen, kom-
petente Hilfe: Darin sind wir wirklich
richtig gut.

ERLEBNIS-
BOX

In St. Gallen gibt es einen Raum, da
finden Sie Dinge, die Sie gar nicht
gesucht haben und doch unbedingt
haben wollen. Exquisite Mitbringsel,
praktische Gadget, stilvolle Raumdeko.

Bei Markwalder da klopft nicht
nur der Specht. Man findet dort
auch schone Mobelsticke. Die
vervollstandigen jedes Office
und formen dessen Work-
Charakter. Ganz modern, aber
bodenstandig. Sie sind schon
zum Anschauen, aber das Tolle,
ist: Man kann sie auch kaufen!

Nicht nur fur daheim. Auch firs
Buro mit richtig freudvoller
motivierter Atmosphare. Das
schafft man naturlich nicht mit

emotionslosen Supermarkt-
Mobeln.

Dazu muss man das Herz 6ff-
nen und auf «Wave» Platz neh-
men, es sich«ergonomisch»
gemutlich machen, oder aber
«dynamisch». Wir entwickeln
und immer weiter und sind auf
dem neusten Stand ....Immerin
hochster Markwalder-Qualitat.
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Persenlicn

EHENT, QUIATIAE ERUNT EXPE

DIA MINIT LIQUI ERCHITATATE

SAE OCCUPIS SIMA NONSEQU.

Am, sit quundel iquaepe lenihilit oc-
cusa quatio. Otatur sit, tessecus et
maximodignis aute nonsendam que
nit in reriae nimende neserum quam
voluptur rem volorpos eatatur molorit
qui bercipicit aborem quas eos re oc-
cullandis auda ipsum dolutecest, utat
ligentur?

lllupta debis et laborep erumquassim
volupti aspero blaut ped que netur
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Patrick Ammann
Inhaber und CEO
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Unsere Leistungen







Unsere Geschichte
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MARKWALDER & C*

Herr Ganz scheidet aus der Firma aus
und die Firma heisst fortan Mark-

walder & Cie, dies als jetzt vealtete y
Formder Abkiirzung fir Compagnie
(Handelsgesellschaft).

-

1947

1918

e e

['v. Markwalder & Ganzg

“'St. Gallen.

Ab 1947 Namensénderung in
Markwalder & Co St. Gallen.

1991

/

markwalder
raumeonZept

‘markwalder

Ubernahme einer Mehr-
heitsbeteiligung und des
Verwaltungsratsprasidi-
ums durch Fredy Brunner,
welcher 1979 als Nachfol-
ger seines Vaters in die
Firma eingetreten war.



Ubernahme der Papeterie
von Fotopeter in Teufen
und Betrieb einer selb-
standigen Filiale Teufen,
eingemietet in den Rau-
men des Fotopeterhauses.

2002
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Umbau des Ladens an
der Kornhausstrasse
mit zusatzlichem Un-
tergeschoss (BOX mit
wechselnden, themen-
bezogenen Ausstel-
lungen). Erweiterung
des Sortiments mit
modernen Geschen-
kartikeln.

Zusammenschluss der Marken Lista
Office LO und Denz mit InterOffice.
Damit gehéren wir zur neu gegriindeten
Lienhard Office Group.

2008

seit 1898

markwalder

Papeterie + Buroeinrichtungen

2018

Verkauf aus der Lista
Office LO an das Tradi-
tionsunternehmen Pius
Schafler AG mit Haupt-
sitz in Gossau.

Pius Schifler
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Rickgrad gewinnen

Lorem Ota diciet ditia volla doloreius
inciusc ipsunt facietum qui quos el
iduntium endaepre nonseque veliqua

spicia perupta.

DO’s DON’Ts
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Der Biirostuhl

Ein guter Stuhl muss in der Héhe verstellbar
sein, ebenso in der Tiefe der Sitzflache. Eine
verstellbare Rickenlehne mit einer Ausbuch-
tung auf Hohe des Kreuzes (Lordosenstitze)
ist unabdingbar, um den Riicken zu entlasten.
Achten Sie bei der Einstellung der Riickenleh-
ne darauf, dass sie beim Zurlicklehnen nach-
gibt. Armstiitzen sind nicht zwingend not-
wendig, falls doch vorhanden, sollten sie aber
einstellbar sein, damit die Arme und Schultern
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@ LOREM IPSUM
@ LOREM IPSUM

@ LOREM IPSUM

wirklich entlastet und Klemmstellen zwischen
Armstitze und Tischkante vermieden werden.
Was jedoch oft vergessen geht: Wenn Sie
nicht korrekt auf dem Stuhl sitzen, niitzt auch
ein ergonomischer Biirostuhl wenig. Achten
Sie daher bei der Ersteinstellung auf eine
aufrechte, offene Sitzhaltung und rutschen Sie
mit dem Gesaéss auf der Sitzflaiche ganz nach
hinten. Nur so kann die Riicken- und Nacken-
muskulatur entlastet werden.
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Neue Technologien

Immer auf Augenhéhe

Cloud

Netzoerk

Office

Zuhante

Der hybride Arbeitsplatz
Im Grunde ist der hybride Arbeitsplatz oder

hybrides Arbeiten eine gewinnbringende
Kombination aus mobilem, halbmobilem und
biirobasiertem Arbeiten. Die Mitarbeiter‘innen
erfahren also eine grof3e Freiheit und damit
auch Unabhéngigkeit. Sie kdnnen entscheiden,
wann, wie und vor allem von wo aus sie arbeiten
mochten. Dies fiihrt dazu, dass das berufliche
und private Leben bestméglich in Einklang
gebracht werden kann.

Bevor dies allerdings geschieht, mlissen in-

dividuelle Analysen durchgefiihrt werden. In
welcher Form ist das hybride Arbeiten fiir ein
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Unternehmen moglich? Gibt es Unterschiede
zwischen dem hybriden Arbeiten des CEO,

des Freelancers oder der Teamleitung? Hybri-
des Arbeiten bietet jede Menge Vorteile - hat
gleichzeitig aber auch Herausforderungen, die
es zu umschiffen gilt. Nur wenn beides mitein-
ander abgewogen wird und am Ende unter dem
Strich die Vorteile iberwiegen, macht dieses
Modell Sinn.
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REFERENZOBJEKT:

Lorem ipsum

ANFORDERUNG:

Erleichterte Orientierung

Wohnliche Atmosphare

Beschitzende Wirkung

Ergonomische Stiihle,
Polstermébel und Tische

Gutund einfach zu
reinigende Materialien

Brandschutzanforderungen
in den Korridoren

Im richtigen Licht

Beleuchtung
Ut voloribeate cumenihitem quoditatum ea

pro volupta aceptatibus quid et ent dolore, que
est maxima poreri rem quis ipsus ut voluptat

mi, con ni tem eatque re venihil incit in ratecae
esciist iosapellupta quis eveliqui aut quatio bero
ipistruptas dit quam nectem natur solor sitibus
nissunti volene eiciam faccae. Ximolor repella
tempore providit et ped estionsed qui ut alis
exerro ducimincit doloribus et plaut quo bla-
bo. As de eum del in conem nis velectiation re
exceperum quis et explatibus aria con re milique
et eos sitiandus.
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Planungskompetenz

Aufraumlichkeiten

Konzeption
Ordnung ist das halbe Biiro. Aber barucht man

noch Mébel in der digitalen Welt? Aber ja. Sie
helfen, rundum alles zu verraumen, was Wich-
tig ist. Sie sehen schén aus und leben mit uns,
indem wir sie definieren. Sie sind unser Spiegel.
Gib deinem Ich den Raum, den es braucht, mit
allem, was dazugehért. Dies setzt viele Uberle-
gugen vorraus - Planung, Analysen und Gedan-
ken zur Nachhaltigkeit. Hier knnen wir lhnen
helfen, denn es ist unsere Starke, lhre Raum-/
Office-Bedirfnisse zu konzipieren.
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REFERENZOBJEKT:

Lorem ipsum

ANFORDERUNG:

Erleichterte Orientierung

Wohnliche Atmosphére

Beschitzende Wirkung

Ergonomische Stiihle,

~  Polstermébel und Tische

Gut und einfach zu
reinigende Materialien

Brandschutzanforderungen
in den Korridoren




Das ST VoLl
in Ordnuag




Unser Team

4% .
Sandra Lehner

Leitung Papeterien & Leitung Boutique Mark-
walder & Co. AG und Pius Schafler AG

Thomas Bénziger
Leiter Innendienst
Interior Design

Ralph Bleuer
Geschaftsfiuhrer
Verkauf Interior Design

Madeleine Rechsteiner
Planung & Verkauf Innendienst

Daria Miiller
Leitung Filiale Teufen
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%SilentGliss
c:::;L:Tr;jnZvr:Zienst brunner ‘. -
Interior Design

girsberger

HAWORTH

listaoffice LD

Ria Bregg
Stv. Leiterin Innendienst
Interior Design

Zlco

el

mobel ein leben lang

el
ESIT

GARDEROBEN
Andrina Thaddey
Leitung Filiale St.Gallen 67 SITAG
swiss style at work
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